Wieruszow, 22 wrzesnia 2017 roku

KIEROWNIK POWIATOWEQO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WIERUSZOWIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Inspektor - KOORDYNATOR PROJEKTU ,,CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W
POWIECIE WIERUSZOWSKIM”- w wymiarze 1,0 etatu.

1.WYMAGANIA NIEZBEDNE

a)wyksztatcenie:

-wyzsze ico najmniej 2 letni staz pracy

-srednie i co najmniej 4 letni staz pracy

b)obywatelstwo polskie z zastrzezeniem art. 11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych,

c)petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d)brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e)dobry stan zdrowia , pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

2.WYMAGANIA DODATKOWE

a) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera w programach WORD, EXCEL, POWER POINT

b) cechy osobowosci : umiejetnosc¢ sprawnej organizacji pracy, umiejetnosci analityczne, rzetelnoé¢,
komunikatywnos¢, sumiennoé¢, odpowiedzialnoéé .

c) preferowany staz pracy w jednostkach administracji publicznej,

d) preferowana znajomos¢ rozliczania projektéw unijnych,

e) preferowana znajomoéé¢ ustawy o pomocy spotecznej, o finansach publicznych, prawo zaméwier
publicznych, ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej i zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wylfgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020 i innych wytycznych w zakresie
funduszy europejskich.

3.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

a) nadzér nad prawidtowym realizowaniem umowy zawartej z Instytucjg Posredniczaca ,

b) koordynacja prawidtowej realizacji projektu, jego celow, w tym czuwanie nad realizacjg zadan
zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, jego harmonogramem i budzetem oraz
zgodnie z wymogami RPOWL,

¢) wspdtpraca z Instytucjg Poéredniczacg — opiekunem projektu,

d) scista wspotpraca i kooperacja z partnerami projektu ,w tym nadzér nad przestrzeganiem przez
partnerow zapisdw umowy partnerskiej,

e) przygotowywanie dokumentaciji projektu we wspotpracy z partnerami tj .procedury, regulaminy
itp.,

f) promocja projektu,

g) obstuga i udziat w pracach zespotu programowego zgodnie z umowg partnerska,

h) zbieranie danych niezbednych do zarzadzania , monitorowania i oceny realizacji projektu,

i) zarzadzanie ryzykiem,

i) kontrola realizacji zadari przez poszczegdlnych partneréw,

k) przygotowywanie sprawozdan , wnioskdw o ptatnosé,

) wspétpraca z ksiggowa PCPR w zakresie rozliczania projektu,



t) wspotpraca z partnerami w zakresie rozliczania projektu,
m) praca w systemie informatycznym SL2014,
n) wspotpraca z innymi pracownikami PCPR .

4, WARUNKI PRACY - praca biurowa, samodzielne stanowisko pracy, dostep do podstawowego
sprzetu biurowego, komputera, facze internetowe.

5. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W PCPR w Wieruszowie — W
miesigcu  poprzedzajgcym  date  upublicznienia  ogfoszenia  wskainik  zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

6.WYMAGANE DOKUMENTY

a) list motywacyjny,

b) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej( CV),

c )kserokopie swiadectw pracy lub dokumentéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudnienie,

d) kserokopie dyploméw poswiadczajgcych wyksztatcenie,

e) kserokopie zaswiadczen o ukoriczonych kursach, szkoleniach,

f) ewentualne referencje,

g) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petnych praw
publicznych,

h)oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

i)zaswiadczenie o stanie zdrowia, wystawione przez lekarza rodzinnego

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie osobiscie w siedzibie PCPR ,
ul. Waryriskiego 15 ,98-400 Wieruszow, pocztg elektroniczng na adres : pcpr _ wieruszow@interia.pl
w przypadku uprawnien do podpisu elektronicznego lub pocztg na adres PCPR w Wieruszowie z
dopiskiem :

»,Dotyczy naboru na wolne stanowisko inspektora — koordynatora projektu ,Centrum Ustug
Spotecznych w powiecie wieruszowskim” , w terminie do 6 pazdziernika 2017 roku do godz.15.00.
Aplikacje , ktére wptyng do PCPR po ww. terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej BIP
bip-pcpr.powiat-wieruszowski.pl , na stronie internetowej PCPR tj. www.wieruszow.pcpr.info oraz na
tablicy ogtoszen w siedzibie PCPR w Wieruszowie.

UWAGA 1!

Wymagane dokumenty aplikacyjne ,list motywacyjny , szczegétowe CV(z uwzglednieniem doktadnej
kariery zawodowej) powinny byé opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016
r. poz.922 z pézniejszymi zmianami ) .

Niniejszy nabdr przeprowadzony jest zgodnie z Regulaminem naboru na wolne stanowiska urzednicze
w PCPR w Wieruszowie , przyjety Zarzadzeniem Nr 14/09 z dnia 2 czerwca 2009 roku Kierownika PCPR
( z regulaminem mozna zapoznac sie w siedzibie PCPR), zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzagdowych( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézniejszymi zmianami).



